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*
Rúbrica del proyecto

Logrado Medianamente Logrado Por Lograr

Definir el desafío 
creativo

Entiendo las necesidades e intereses de los 
usuarios.

Tengo una idea básica de las necesidades de 
los usuarios.

Todavía necesito aprender a pensar sobre 
los usuarios.

Selección y 
evaluación de 
información

Utilizo información de diferentes fuentes para 
identificar el problema y definir el usuario, deci-
diendo cuál es la información más relevante. 

Utilizo información de diferentes fuentes para 
identificar el problema y definir el usuario, pero 
me cuesta unificarla y/o decidir cuál informa-
ción es más relevante

Todavía necesito aprender cómo utilizar 
información de diversas fuentes, unificar-
la y/o decidir cuál información es más 
relevante. 

Generación de 
ideas

Genero muchas ideas nuevas y originales para 
el producto. Decido cuidadosamente cuál  
es la mejor.

Genero algunas ideas nuevas y/o originales 
para el producto. Decido rápidamente cuál es 
la mejor. 

Genero ideas para el producto, pero no 
son nuevas ni originales. Escojo una idea 
sin decidir cuál es la mejor.

Evaluación de 
ideas

Evalúo los pros y contras de distintas ideas para 
el producto, y puedo explicar mi razonamiento 
de forma clara. 

Evalúo los pros y contras de distintas ideas para 
el producto, pero no logro explicar mi razona-
miento de forma clara. 

Aún necesito aprender a evaluar los 
pros y contras de distintas ideas para mi 
producto. 

Análisis crítico y 
trabajo colabo-
rativo

• Formulo varias buenas preguntas sobre el 
producto y hago cambios acorde.

• Considero los comentarios de otros para 
hacer cambios importantes. 

• Formulo algunas preguntas sobre el  
producto.

• Considero los comentarios de otros para 
hacer cambios pequeños. 

• Todavía necesito aprender cómo 
formular preguntas para mejorar el 
producto. 

• Todavía necesito aprender a usar 
comentarios de otros para mejorar el 
producto. 
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Trabajo en equipo

• Reconozco las constribuciones y los talen-
tos únicos de cada miembro del equipo

• Aporto activamente a unificar el trabajo de 
cada miembro del equipo. 

• Hago esfuerzos por reconocer las con-
tribuciones y los talentos únicos de cada 
miembro del equipo, pero no de forma  
consistente.

• Aporto a unificar el trabajo de mis compa-
ñeros en un “todo” coherente, pero queda 
trabajo por hacer en este sentido.

• No reconozco las contribuciones y 
los talentos únicos de los miembros 
de mi equipo. 

• No hago un esfuerzo por unificar el 
trabajo de los distintos miembros de 
mi equipo. 

Contribución al 
equipo y comuni-
cación oral

• Aporto activamente a las conversaciones 
grupales, expresando mis ideas, haciendo 
preguntas aclaratorias y asegurándome que 
todos sean escuchados. 

• Entrego feedback valioso (específico, realis-
ta y repetuoso) a mis compañeros. 

• A veces expreso mis ideas claramente y 
hago preguntas aclaratorias durante con-
versaciones grupales. 

• Doy feedback a mis compañeros, pero no 
siempre es específico, realista  
y/o respetuoso. 

• Rara vez hago preguntas aclaratorias, 
expreso mis ideas o me explayo en las 
conversaciones grupales. 

• Rara vez doy feedback a mis compa-
ñeros. 

Uso efectivo de la 
tecnología

• Utilicé una variedad de herramientas digita-
les para investigar y comunicar información 
de forma efectiva. 

• Utilicé al menos una herramienta digital 
para investigar y comunicar información de 
forma efectiva. 

• No utilicé herramientas digitales para 
investigar y comunicar información de 
forma efectiva. 


